Como viabilizar las acciones de las competiciones
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ASOCIACION CON AS EMPRESAS
PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO Y PARA LA PERMANENTE
BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA EN
EL PROCESO DE LA EDUCACION
PROFESIONAL

La construccion de un relacionamiento entre las Empresas y
las Instituciones de Enseflanza no tiene sélo como objetivo la
realizacién de la competicién, pero si, una accién permanente
donde los beneficios

eMayor agilidad en la actualizacion de los contenidos de
los cursos y de los ambientes de ensefianza (laboratorios y
talleres);

eActualizacion de los Educadores por medio de pasantias en
las Empresas;

eDesarrollo de cursos de especializacién para los profesionales
de las Empresas (cursos a la medida);

eViabilizar de la empleabilidad de los Alumnos;

eUtilizacion de los Ambientes de Ensefianza como
SHOWROOM de las empresas, viabilizando la actualizacién de
los laboratorios y talleres de las Instituciones de Ensefanza.
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TECNOLOGICAMENTE ACTUALIZADOS




INTEGRACION
ESCUELA/EMPRESA

Todo trabajo de estructuracion del Evento exige una interaccion de los
Liderazgos Politicos, Empresariales y Educacionales en pro de un objetivo
comun “LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA EN LA EDUCACION PROFESIONAL",
accion que beneficia a todos — jovenes, familiares, empresas y gobernantes.
Cabe resaltar que los Grandes Beneficiados son los Educadores e Instituciones
de Educacion, pues los nuevos equipamientos significan ACTUALIZACION
TECNOLOGICA de los laboratorios y talleres; la interacciéon personal entre

los profesionales de las escuelas y de las empresas significa una conexién
directa con los detenedores de la tecnologia. Todo este proceso permite la
ACTUALIZACION DE LOS CURSOS, de los programas y de los curriculos.

ACTUALIZACION DE
LOS DOCENTES

Todo el proceso de Educacién tiene como principal Agente, el Docente, que
entiendo debe ser EL EDUCADOR. Principalmente, los que acttan en las
Instituciones de Educacién Profesional, pues los programas de formacién
buscan una eficacia en la relacién duracién del curso y empleabilidad.

Considerando que las Empresas detienen la tecnologia en su area de actuacion,
cuanto mayor la interactividad de los Educadores con los profesionales de las
Empresas, mas actualizados ellos seran.

El proceso de las competiciones exige que los Educadores/Expertos participen
del férum de discusion de cada ocupacién (Descriptivo Técnico de la Ocupacion,
Lista de Infraestructura, Criterios de Evaluacion, etc.), exigiendo del Educador/
Expertos que se MANTENGAN ACTUALIZADOS, pues cada pais indica su mejor
profesional en las respectivas ocupaciones en que participa.

Este proceso propicia el desarrollo de los Educadores involucrados y durante la
Competencia, la INTERACCION/CAMBIO DE EXPERIENCIAS entre los Expertos y
los profesionales de las Empresas intensifican el intercambio.










LA IMPORTANCIA
DE ASOCIACION

La propuesta estratégica de la realizacion de las Competencias de Educacion
Profesional propicia y considera los beneficios a varios Agentes de la
Sociedad, Gobiernos, Empresas, Instituciones de Enseflanza y a la populacion
en general. Delante de eso, la experiencia tiene demostrado que para su
realizacion, sea de orden financiera o de asignacion de tiempo para la
organizacién del evento, también debe contar con la contribucién de todos.

En la secuencia, presentamos algunas sugerencias para la estructuracién
de las asociaciones.

FORMAS Y CRITERIOS
DE ASOCIACION

POR LA ADQUISICION DE CUOTAS DE PATROCINIO

Las Empresas e Instituciones podran ser patrocinadoras de la Competencia
WorldSkills Americas con la adquisiciéon de cuotas en los valores que seran
previstos en el Plan de Patrocinio, con retorno de la Inversiones conforme
sera descrito en el mencionado Plan.

Seran consideradas empresas Socias Tecnoldgicas las que hagan disponible
(de forma definitiva o por préstamo) bienes de su produccién industrial o
de empresas por ellas representadas, y que sean imprescindibles para la
realizacién de la Competencia.

POR LA ASOCIACION TECNOLOGICA

Importante: Habrda un criterio para que los bienes sean convertidos en
valores de las Cuotas de Patrocinio y las respectivas empresas pasaran a
integrar el Grupo de Empresas Patrocinadoras.







EJEMPLO DE UN PLAN

DE PATROCINIO

Beneficios de
Marketing Para
Su Empresa

B

Bronce

Espacios Master

Oro

Prata

Bronce

Oficina Patrocinadores

Espacio para Stand 50 m?

Espacio para Stand 30 m?

Espacio para Stand 15 m?

Espacio para Stand 4 m?

Espacios Reservados en Primeras Filas (10)

Espacios Reservados en Primeras Filas (6)

Espacios Reservados en Primeras Filas(4)

Espacios Reservados en Primeras Filas (2)




Branding

Logo en Camisetas Participantes y VIP's (1000)
Logotipo en ProgramaEntregados a Asistentes (30000)
Logotipo en Brochure Entregado en Foro de Lideres (1500)
Camisetas Organizadores (500)

Chalecos Equipo Organizador (150)
Branding Sillas Escenario Principal (1200)
Branding Lanyard Acreditaciores (3000)
Logotipo Handbook Participantes (1000)
Logotipo Exterior Pabellon

Logotipo Exterior

Logotipo Dossier de Prensa

Branding

Logotipo en:

Uniformes Equipo

Uniformes Organizacion

Escenario Principal

Auditrio

Conferencias (3)

Descubre tu Vocacion (18)

Habilidad como Patrocinador
Showcase de Habilidades (3)

Fab Lab

Salén VIP

Salén Patrocidadores

Sala Prensa

Zona Tecnologias de la Construcién
Zona Tecnologias de la Ingeniaria y la Manufactura
Zona Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones
Zona Artes Creativas y Moda

Zona Transporte y Logistica

Zona Servicios Sociales y Personales
Pendon de Pie en Habilidad

Logotipo en Panelaria Cerramiento

Master | Oro Prata | Bronce
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AUTOMOBILE
TECHNOLOGY

Automotive service technicians inspect, diagnose,
repair and service mechanical, electrical and
electronic systems and co

mponents of motor
vehicles. The

¥ are employed by motor vehicle

ck and trailer dealerships,
and service stations,
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Menciones

Mencién en Ceremonia y Clausura WSA
Mencion en Rueda de Prensa

Cuartilia en Dossier de Prensa

Logotipo en Dossier de Prensa
Posibilidad de Entrega Medalla + Premio

Medios

Logo en Plan de Medios:

Escrito

Audiovisual

Eucoles

Posibilidad de Usar Marca WSA en plan de Medios
Logotipo en Periddicos Juveniles (20000)
Cuartilha en Perddicos Juveniles (20000)
Participacion en Campana Free Press

BTL

Posibilidad de incorporar Producto del Prensa
Posibilidad de incorporar producto al Kit de Participantes

Activacion en:

Rueda de Prensa

Salén VIP's

Salon Patrocinadores
Sala Prensa
Inauguracioén Y Clausura

Digital

Logo en Pagina Web

Logo en Cortinila Streaming
Logo em App

Campana de Social Media
Mapa WSA
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www.worldskillsamericas.org
+55(11) 3146-7197

worldskills





